
       Harcèlement sexuel au travail – 
       comment le prévenir?
       Table ronde
15 novembre 2021 – 18 heures 30 à 21 heures 30
Espace Provins, rue de l’Industrie 22, 1950 Sion

En Suisse, près d’une femme sur trois et un homme sur dix sont 
victimes de harcèlement sexuel au cours de leur vie profession-
nelle. Ces agissements vont à l’encontre de la loi sur l’égalité 
(LEg) et du devoir légal des employeurs de protéger la santé 
de leur personnel et de prévenir le harcèlement sexuel. 

Lors de cette table ronde des responsables RH et des professionnel-le-s de 
la médiation évoqueront les pratiques permettant de lutter efficacement 
contre le harcèlement sexuel au travail :

Ludovic Bruchez, président de HR-Valais
Sonia Cid, directrice des ressources humaines de l’Ecole hôtelière de Lausanne
Eliane Gaspoz, directrice des ressources humaines de la BCVs
Valentine Schaller, cheffe de l’autorité de conciliation du tribunal du travail du Canton 
du Valais 
Ingrid Vernez, directrice des ressources humaines de la Fondation Asile des aveugles - 
L’hôpital ophtalmique, à Lausanne 
Luc Wenger, médiateur et coach, référent au sein d’entreprises en Suisse romande

Animation : Romaine Jean, journaliste
La table ronde sera suivie d’un apéritif de réseautage
Participation libre, mais inscription souhaitée jusqu’au 8 novembre 2021 
sur www.egalite-vs.ch/TRharcelementtravail21
Pass sanitaire obligatoire


