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Courses et produits du quotidien 9 %

Santé et bien-être 15 %

Voyage et loisirs 18 %

Abonnements et communication 30 %

Mode et beauté 14 %

Mobilier et électronique 11 %

CHF 1'500.- / an
CHF 125.- / mois

Des réductions auprès de plus de 400 marques

Source: données Swibeco 

Les principales catégories de dépenses d'un ménage suisse selon l'OFS

Exemples  d’économies  sur les 
dépenses  du quotidien

01. Présentation  Swibeco

Rabais moyen permanent par catégorie

Montant  moyen  d’économies  

pour  un  utilisateur  actif



Gamme exclusive destinée aux employés 

ayant reçu un montant "Cadeaux" de la 

part de leur employeur

Avantages et rabais permanents 

allant de 4 à 69%

Offres flash Offres Euro

(FR, DE, IT & AT)

Plateforme  d’avantages  et rabais
02. Plateforme

Cadeaux :

Avantage exonéré d’impôts jusqu’à 

600 CHF par collaborateur :

Pour augmenter son pouvoir  d’achat  : 

https://lemo.swibeco.ch/v2/core/home
https://lemo.swibeco.ch/v2/core/home
https://lemo.swibeco.ch/v2/core/home
https://lemo.swibeco.ch/v2/core/home


03. Frais Swibeco   

  

Offre pour les membres du HR Valais :

Année 2026 :

✓ 6 mois offerts
Puis passage à une tarification unique de 16 CHF pour les six derniers mois de l’année

Dès 2027 :

✓ Cotisation annuelle de 36 CHF



Merci pour votre  
attention!
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