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SWISS Swiss HR Association

HR Swiss, der Dachverband flir Human Resources in der Schweiz, und sein Partner HR
Bench Institute haben sich zum Ziel gesetzt, der HR Branche einen HR Bench mit folgenden
Zielen zu liefern:

¢ Umsetzbare Empfehlungen fir seine Mitglieder und die Branche

 Bereitstellen eines wiederkehrenden Indikators fir die HR-Branche in der Schweiz

¢ Teilnahme von mindestens 15% der Mitglieder

Zu diesem Zweck suchen wir eine-n

Projektleiter-in
Pensum 5-10%, je nach Dauer (12 bis 24 Monate, bis zur Kommunikation der Ergebnisse, je
nach lhrer Verfugbarkeit und Ambitionen).

Die Empfehlungen und Ergebnisse der Umfrage werden in einem Dokument und in einem
Plenum in den Sektionen von HR Swiss wiedergegeben.

Alle Schweizer Unis und Fachhochschulen, die im HR-Bereich tatig sind, werden
aufgefordert, ein Thema "auszuwahlen", zu dem sie einen Teil der Umfrage mit einer HR-
Expertengruppe entwickeln werden. HR Swiss ist dafir verantwortlich, Ihnen die Miliz-
Experten je nach Thema zu vermitteln.

Sie sind verantwortlich fur die Leitung des Projekts, einschliesslich der gesamten
Kommunikation, in einem zugigen Tempo bis zum Ablauf der Frist. Wir wenden uns an eine
Person, die Uber folgende Kompetenzen verfiigt:

Unbedingt erforderlich
¢ Erfahrung als Projektleiter-in, in der Sie lhren methodischen und ergebnisorientierten
Ansatz unter Beweis gestellt haben
o Kommunikationsfahigkeiten, die Teams dazu bringen, ihren Verpflichtungen
nachzukommen
¢ Ausgezeichnete Sprachkenntnisse in D und F, die es lhnen ermdglichen, geschickt zu
verhandeln
Nice-to-have
¢ Erfahrung in der Durchfiihrung von Umfragen und der Analyse von Daten unter
Anwendung statistischer Kenntnisse (evtl. Verwendung des Sphinx-Tools)
¢ Gute Englischkenntnisse, die es Ihnen ermdoglichen, geschickt zu verhandeln, sowie
gute ltalienischkenntnisse
¢ Kenntnisse der HR-Branche und Mitgliedschaft bei HR Swiss
e Ein Netzwerk bei Uni‘s und FH's

Sie kénnen auf die technische Unterstitzung des HR Bench Institute zahlen.
Sie werden die Gelegenheit haben, lhr Fachwissen als Projektleiter-in in einem sehr breiten
HR-Netzwerk in der Schweiz zu positionieren. Ihr Wissen Uliber das HR-Geschaft wird sich

vervielfachen.

Diese Position ist ideal flr einen Projektleiter, der eine Einbindung oder sogar eine
Neuorientierung in die HR-Welt sucht.

Fir alle Fragen: Stéphane Rolle, Vizeprasident HR Swiss, 079 349 30 35.
Ihre Bewerbung wird elektronisch von unserem Sekretariat erwartet: martina.guillod@hr-
swiss.ch

Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2023



