
Mit ca. 2200 Mitarbeitenden ist die Migros Wallis eine der grössten privaten Arbeitgeberinnen
des Kantons. Die Leaderin im Walliser Detailhandel zählt heute 28 Verkaufspunkte, 4 Klub-
schulen und unterhält Partnerschaften mit 17 privaten Detailhändlern.

Wir suchen für unsere administrative Zentrale von Martigny und für das Oberwallis ab dem 1.
November 2014 ein-e

HR Berater-in 80-100 %
Ihr Aufgabengebiet:
– Gesamte Verwaltung des Rekrutierungsprozesses
– Beratung und Unterstützung der Verantwortlichen bei der Führung der Mitarbeitenden
– Begleitung bei Umstellungen (operationell und organisatorisch)
– Verantwortlich für das Einhalten der internen Reglemente, L-GAV, Arbeitsgesetz, usw.
– Verwaltung der HR-Prozesse

Unsere Anforderungen:
– Fachausweis als HR-Fachmann/-frau
– Ausgewiesene Erfahrung in ähnlicher Position
– Muttersprache Deutsch, mit ausgezeichneten mündlichen und schriftlichen Französisch-

kenntnissen (Niveau B2)
– Fähigkeit zu analysieren, zusammenzufassen und zu konzeptualisieren
– Ausgeprägte Kunden-, Dienstleistungs- und Lösungsorientierung
– Proaktiv, flexibel und gewohnt, selbständig zu arbeiten

Wir bieten:
Wir bieten Ihnen eine feste Stelle in einem dynamischen Unternehmen, mit Aufstiegs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie modernen Arbeitsinstrumenten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann erwarten wir gerne Ihre vollständige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Ar-
beitszeugnisse und Diplome) an:
Migros Wallis, Human Resources
Rekrutierung «HR Berater-in»
Rue des Finettes 45, 1920 Martigny
E-mail : jobs@migrosvs.ch.

HR Berater-in

weitere Jobs unter www.migros.ch

«Arbeit,
die Spass macht.»


