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PROVISOIRE au 6 novembre 2011

PROGRAMME 2011-2012

Date Activités Description Lieu Responsable HR-Valais

1?"’26?231,,1 Congrés Romand « les défis RH dans un monde en transformation » Lausanne HR-Romandes
5&6.10.2011 Salon Salon RH a Genéve, (www.salon-rh.ch) Genéve HR-Romandes

6.10.2011 Conférence « Quel sera le colit de nos seniors en 2025 » AEAS-Vs Foire du Valais AEAS-VS

13h45 + remise des prix suivi de la remise des prix de réadaptation de I'office Al Valais Salle Bourbon Office Al Valais

[ttt « Le réle des RH dans I’élaboration et la multiplication —
8h30-16h30 séminaire et i V. Rom & Hb s e Véronique Varone
. otel des Bains a Saillon
« RH & stratégie » me Hildegar -
e => Attention : minimum 20 participants _
« La juste remunération au travail » o

1.12.2011 Conférence / Présentation « PASSERELLES » et remise des attestations de Salle de conférence Véronique Varone

17h45 table ronde formation"certificat d'assistant en gestion du personnel" BCVs Sion

en collaboration avec le magazine HR-Today et www.equality-salaire.ch

Printemps Conférences et «La sécurité et la santé au travail » Dans le bas-Valais

2012 visite d’entreprise
P”g:ﬁr;ps Table-ronde Génération Y Avec un partenaire
Printemps Séminaire sur 7, La gestion de I’absentéisme en entreprise

2012 journée
14 juin 2012 | AG + conférence +
14h Apéritif dinatoire

Nos objectifs principaux

Contribuer a la formation continue des personnes actives dans la gestion du personnel et des chefs de petites et moyennes entreprises, par :

v des conférences du soir relatives a l'actualité de nos métiers
v’ des séminaires, afin de traiter de thémes fondamentaux ou sujets stratégiques de la vie de nos entreprises
Favoriser les échanges entre membres d’horizons différents, par le biais de rencontres vivantes et conviviales

Visitez le site de notre association : www.hr-valais.ch




