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   En collaboration avec Madame la Professeure Susan Schneider de : 

  

 
Nous avons le plaisir de vous convier à participer au 
6

ème
 Congrès HR sections romandes sur le thème 

 
 

 Globalisation : 
Quel rôle pour les Ressources Humaines ? 

 
 
 

Jeudi 12 septembre 2013 
8h30 à 18h00 à l’Université de Genève  



Conférences de la matinée 
 
 

 

08h30 Accueil des participants 

 

09h00 Propos de bienvenue 

 M. le Doyen Bernard Morard, Faculté SES – Université de Genève 
 M. Gilles Decarre, Responsable Gestion RH, Migros Genève, et  
 Président HR-Genève 
 Mme la Prof. Susan Schneider, HEC – Université de Genève 

 

09h30 Les enjeux de la globalisation pour la Suisse 

 M. le Vice-Recteur Yves Flückiger, Université de Genève 

 

10h00 Mondialisation et pratiques de GRH en Suisse - 
 Influences nationales et effets de standardisation globale ? 

 M. le Prof. Eric Davoine, Université de Fribourg 

 

10h30 Café – Croissants 

 

11h00 Préparer et former des leaders globaux - 
 Pourquoi et comment ? 

 M. le Prof. Emmanuel Josserand, HEC – Université de Genève 

 

11h30 Innover dans un contexte global - 
 Quelles stratégies possibles, quelles conséquences  
 pour les Ressources Humaines ? 

 M. le Prof. Dominique Jolly, SKEMA Business School, 
 Sophia-Antipolis, France 

 

12h00 Développer des managers responsables  

 dans une économie mondialisée 
 Mme la Prof. Susan Schneider, HEC – Université de Genève 

 

12h30 Buffet 

 
 



Programme de l’après-midi 
 

14h00   
 

Atelier 1  Articuler le global et le local dans les pratiques  
RH des multinationales 

M. le Prof. Eric Davoine, Université de Fribourg 

M. René Gisiger, Directeur RH Caterpillar 

Mme Ingrid Moryl et Mme Marie Noble, Directrices RH DuPont 

 

Atelier 2  Accompagner les managers face à la globalisation 

M. le Prof. Emmanuel Josserand, HEC – Université de Genève 

M. Pascal Antoine, DRH chez Pictet 

 

Atelier 3  Innover et se développer en Asie :  

 Le cas d’une entreprise industrielle suisse 

M. le Prof. Dominique Jolly, SKEMA Business School –  
Sophia-Antipolis, France 

M. Francis Thode, Directeur Ressources Humaines Operations  
et Division SID, SICPA 

M. Ridha Messabih, Senior Manager Leadership & Organization  
Development, SICPA 

 

Atelier 4  Devenir un manager responsable  

Mme la Prof. Susan Schneider, HEC – Université de Genève 

M. Pierre Coucourde, responsable pédagogique MAS GRH 
& Carrières – Université de Genève 
M. Jerónimo Calderón, Fondateur et Directeur d’Euforia,  
Lauréat Ashoka 2012  

 

15h30 Rafraîchissements et friandises 

 

16h00 Concours - Tirage au sort 

 

16h25 Ce que l’avenir nous dit d’un monde global 
Mme Virginie Raisson, Directrice du LEPAC, Laboratoire pluridisciplinaire  
d’études géopolitiques et prospectives, France 
 

17h40 Allocution de clôture 
Mme Maria Anna Di Marino, Présidente d’honneur HR Vaud 

17h50 Au revoir 

 

Modérateur :  Emmanuel Gripon 

Intermèdes musicaux :         A Cappella Quartet 
  



  

http://www.fruitsfrais.ch/


 

     Je participe à la manifestation qui aura lieu 
     le jeudi 12 septembre 2013 à l’Université de Genève. 

 

Nom, prénom ______________________________________ 

Fonction ______________________________________ 

Entreprise ______________________________________ 

Adresse professionnelle
 ______________________________________ 

 ______________________________________ 

Adresse e-mail ______________________________________ 

Tél. professionnel _________________ Fax _________________ 

Tél. portable _________________ 

 

Je m’inscris selon le tarif suivant : 

 CHF 395.- pour les membres d’une section HR (indiquer le canton) : ________ 

 CHF 480.- pour les non-membres 

 CHF 120.- pour les étudiants et les retraités 

 Je souhaite devenir membre (merci de vous adresser directement à la section 
de votre canton ; voir site internet) 

 

Je m’inscris à l’atelier suivant (indiquer votre préférence) : 

 1. Articuler le global et le local dans les pratiques RH des multinationales 

 2. Accompagner les managers face à la globalisation  

 3. Innover et se développer en Asie : le cas d’une entreprise industrielle suisse 

 4. Devenir un manager responsable 
 

Bulletin à renvoyer au plus tard jusqu’au 2 septembre 2013 

Par courrier à HR-Vaud, Av. de Provence 22, CH - 1007 Lausanne 
Par fax au 021 623 66 01 ou par email : contact@congres-romand.ch 
Par internet sur les sites de vos sections romandes, du CRQP, de l’Université Genève  
www.congres-romand.ch 
 
 

Confirmation et conditions d’annulation 

Une confirmation vous sera adressée après réception de votre inscription, avec un 
bulletin de versement.  
En cas d’annulation, prière de nous en informer avant le 2 septembre 2013. 
Toute inscription annulée après cette date sera facturée. 
 
En cas de questions 

Secrétariat : Mme Golay 
HR Vaud 
Avenue de Provence 22 
CH-1007 Lausanne 
Tél: +41 (0)21 623 66 00 
E-mail: contact@congres-romand.ch 
 

Tournez svp ./. 

mailto:contact@congres-romand.ch


 

 

Adresse générale 

Université de Genève 
Bâtiment Unimail 

40, Bd du Pont d’Arve 
CH-1211 Genève 4 

 

 

Plan d’accès 

 

 

 

 

 

Congrès HR sections romandes 2013 


