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Historique

• La Raison d’être
– Multitude de régimes
– Personnes variables
– Risques variables

• Les conséquences
– Complexité
– Une partie générale



Historique 2

• Étapes
– 30 ans
– 1985: initiative parlementaire
– 2000: adoption
– 2003: entrée en vigueur



Textes pertinents

• LPGA
– 7 chapitres

• OPGA
– Signature
– Situation difficile



But et objet

• Art. 1
– Pas de nouvelles prestations
– ->



Champ d’application matériel

• Assurances sociales
• Exception

– LPP
• Dérogations

– LAMal: droit tarifaire
– LAI: 01.07.2006 



Champ d’application matériel 2

• LPGA et LPP
• Règle
• Exception

– Quelques renvois 
– Art. 66 al. 2 LPP
– Art. 70 al. 2 LPGA



Champ d’application matériel 3

• Afin d’empêcher le cumul de prestations, 
l’art. 34a LPP déclare applicable l’art. 66 al. 
2 LPGA et pose une règle spéciale pour le 
cas de concours avec l’assurance militaire.

• Art. 70 al. 2 let. d LPGA -> Prise en charge 
provisoire des prestations



Définitions communes

• Art. 3 à 15 LPGA
– Maladie
– Accident
– Infirmité congénitale
– …



Règles de procédure

• Art. 27 à 62 LPGA
• Principes de procédure

– Enregistrement des requêtes (art. 30 LPGA)
– Secret (art. 33 LPGA)
– Consultation du dossier (art. 37 LPGA)
– …



Règles de procédure 2

• Contentieux
• Exceptions

– LPP Pas de pouvoir de décision
– LAI Pas d’opposition



Assureur social Assuré

Décision
Opposition 30 j.

DSO

Recours 30 j.

TCA

Recours 30 j.

Tribunal Fédéral

Recours 30 j.

Règles de procédure 3



Harmonisation et coordination

• Harmonisation
– Ex. réduction et refus de prestations
– Ex. restitution 

• Coordination
– Ordre de priorité
– Surindemnisation



LPGA & droit du travail

• LPGA
– Normes de droit public
– Coordination des assurances sociales

• Droit du travail
– Dispositions contractuelles 

• Interactions



LPGA & droit du travail 2

• Définitions
– Salarié
– Employeur
– Incapacité de gain
– Incapacité de travail



LPGA & droit du travail 3

• Incapacité de travail

– Art. 6 LPGA: exigence 
du reclassement professionnel 

– Art. 321 et 321a CO: Travail 
personnel / diligence et 
fidélité à observer de l’employeur



LPGA & droit du travail 4

• Versement des prestations à l’employeur
– I.J. 
– <-> salaire à l’assuré

• Incessibilité et nullité des mises en gage
– Art. 22 LPGA
– Garantie des prestations
– Exception: effet rétroactif



LPGA & droit du travail 5

• Collaboration de l’employeur
– Art. 28 LPGA 

• Avis obligatoire
– Art. 31 LPGA

• Changement de salaire
• Reprise de l’activité lucrative



LPGA & droit du travail 6

• Subrogation
– Art. 72 LPGA 
– Tiers responsable
– Analogie: art. 51 al. 2 CO



Conclusion

• Assurances sociales
– Loi générale
– Coordination
– Simplification ?



Questions ?



Merci de votre attention
Bonne soirée ...


